Convenant

betreffende preventie en bescherming in het Vlaams

onderwijs
Tussen:
Bt Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, hierna de

en:

FOD WASO genoemd, vertegenwoordigd door Dhr. Pierre-Paul Maeter, voorzitter
van het directiecomité

Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, vertegenwoordigd door Dhr.
Ludy Van Buyten, secretaris-generaal

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door Mevr.
Raymonda Verdyck, afgevaardigd bestuurder

Het Onderwijsse'cretariaat van de Steden en Gemeenten van de Vlaamse
Gemeenschap v.z.w. (OVSG), vertegenwoordigd door Dhr. Patrick Delbaere,
algemeen directeur

Het Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onderwijs (VSKO), vertegenwoordigd
door Mevr. Mieke Van Hecke, directeur-generaal

het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen (POV), vertegenwoordigd door Dhr. Patrick
Weyn, directeur

het overleg kleine onderwijsverstrekkers (OKO), vertegenwoordigd door Dhr. Paul
Buyck, directeur

hierna de onderwijsverstrekkers genoemd

Overwegende dat:

- de onderwijsverstrekkers een hefboomfunctie vervullen bij de sensibilisering
en attitudevorming op het vlak van welzijn op het werk, inzonderheid het .
veilig leren en werken;

- de onderwijsinstellingen een voorbeeldfunctie en vormingsrol vervullen bij de
toepassing en uitvoering van het beleid omtrent het welzijn op het werk;

- het samenvoegen van de domeinexpertises van alle betrokken partners in een
verruimd operationeel concept, een efficiéntere besteding betekent van de
middelen, met een grotere rendabiliteit in het bereiken van de
gemeenschappelijke strategische doelstellingen.

Wordt overeengekomen wat volgt:



Art. 1

Dit convenant regelt:

1.  De doelstellingen van het convenant;

2. Het engagement van de FOD WASOQ;

3.  Het engagement van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;
4. Het engagement van de onderwijsverstrekkers;

5. De samenstelling en werking van de begeleidingscommissie;

6. De evaluatie en de opzegprocedure.

Art. 2

De doelstellingen van het convenant:

Dit convenant heeft tot doel:

§ 1. een volwaardige integratie van het welzijnsbeleid op het werk nastreven, enerzijds
voor schoolbesturen en inrichtende machten in hun hoedanigheid als werkgever en

anderzijds op het terrein van de door hen verstrekte opleidingen.

§ 2. een solide samenwerking en wisselwerking tot stand brengen tussen de
vertegenwoordigers van het onderwijsveld en de FOD WASO om te komen tot een
doorgedreven ondersteuning van de onderwijsinstellingen voor wat betreft de toepassing

van de betrokken regelgeving.

§ 3. een gestructureerd overleg tussen de betrokken partijen tot stand brengen over de
toepassing in het onderwijs van de regelgeving waarvoor FOD WASO bevoegd is, met
vitzondering van de regelgeving in ontwerp die het voorwerp zal uitmaken van
consultatie binnen de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk/Comité A,

waartoe experten vanuit onderwijs zullen vitgenodigd worden.



Art. 3

Het engagement van de FOD WASO

§1. De FOD WASO verbindt er zich toe om de door hen ontwikkelde of aangepaste
regelgeving inzake welzijn op het werk die op één of andere manier betrekking zou
kunnen hebben op het onderwijs te interpreteren, toe te lichten en te concretiseren voor
een beperkt aantal vertegenwoordigers van de ondertekenende partijen. De verslaggeving
hiervan wordt verspreid binnen de diensten van FOD WASO, bij het Vlaams ministerie
van Onderwijs en Vorming, bij de onderwijsverstrekkers en de —instellingen, zodat op
het terrein geen rechtsonzekerheid bestaat.

§2. In overleg tussen de ondertekenende partijen ontwikkelt en organiseert de FOD
WASO opleidingen aan bepaalde doelgroepen. De begeleidingscommissie staat, per
opleiding, in voor de bepaling van de doelgroepen en het aantal deelnemers. De
opleidingen worden kosteloos door FOD WASO gegeven met inbegrip van ter
beschikking stelling van lokalen en opleidingsaccommodatic, eventueel
gedecentraliseerd. Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming evenals de
onderwijsverstrekkers maken deze initiatieven bekend aan de onderwijsinstellingen. Het
Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming staat in voor de inschrijving van de
deelnemers.

§3. De FOD WASO zal de hulpmiddelen en publicaties die zij ontwikkelt kosteloos ter
beschikking stellen van de ondertekenende partijen, voor gebruik en verspreiding over de
Vlaamse onderwijsinstellingen.

§4. De FOD WASO, Algemene Directie Humanisering van de Arbeid, Afdeling van de
Promotie van het Welzijn op het Werk, verbindt er zich toe de begeleidingscommissie te
verwittigen indien er recent gepubliceerde regelgeving in overweging dient te worden
genomen en/of er bestaande regelgeving dient te worden toegelicht.

§5. De FOD WASO treedt op als communicatieschakel voor de aangelegenheden die
zich louter op haar terrein — welzijn op het werk - op Europees niveau ontwikkelen. Ze
verbindt er zich toe om in het geval dat de thema’s zouden behoren tot de bevoegdheid
van de regionale overheden, deze hiervan in kennis te stellen.

§6. De FOD WASO levert haar bijdrage in het streven naar synergie bij de uitvoering
van dit convenant.

§7. De FOD WASO neemt akte van de voorstellen uit art. 4 §5 en art. 5 §3 en engageert -
zich om oplossingen voor te stellen.



Art. 4

Het engagement van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming

§1. Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming verbindt er zich toe de nodige
communicatie aangaande dit convenant en de daaruit voortvloeiende resultaten te
verzekeren. Art. 3 §1 verduidelijkt dit punt.

§2. Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming verbindt er zich toe de
geconcretiseerde regelgeving, de hulpmiddelen en publicaties ter beschikking te stellen
via haar eigen kanalen.

§3. Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming zal er zorg voor dragen dat alle
onderwijsinstellingen kunnen gebruik maken van dit aanbod.

§4. Het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming levert haar bijdrage in het streven
naar synergie bij de uitvoering van dit convenant.

§5. De onderwijsinspectie volgt de voorstellen en resultaten van de commissie op en
volgt de toepassing ervan in de onderwijsinstellingen. Ze engageert er zich toe informatie
over moeilijkheden van de regelgeving te bespreken binnen de begeleidingscommissie.

Art. 5

Het engagement van de onderwijsverstrekkers

§1. De onderwijsverstrekkers engageren er zich toe de verkregen informatie en
leermiddelen verder aan te bevelen bij hun onderwijsinstellingen en via hun
dienstverlening de onderwijsinstellingen verdere ondersteuning dienaangaande aan te
bieden.

§ 2. De onderwijsverstrekkers streven er naar in de opleidingen doelstellingen in verband
met veiligheid, preventic en bescherming te integreren. Ze stimuleren bovendien
onderwijsinstellingen om in deze een voorbeeldfunctie te vervullen.

§3. De onderwijsverstrekkers engageren er zich toe informatie over moeilijkheden van de
regelgeving te bespreken binnen de begeleidingscommissie.

§4. De onderwijsverstrekkers leveren hun bijdrage in het streven naar synergie bij de
uitvoering van dit convenant.



Art. 6

De begeleidingscommissie:

§ 1. Er wordt een begeleidingscommissie opgericht, die belast wordt met de in art. 6 § 2
vermelde taken.

§2. Deze begeleidingscommissie heeft als taken:

de concrete invulling van de doelstellingen van dit convenant;

de opvolging van de naleving ervan;

het codrdineren van de organisatorische aspecten;

de begeleiding en ondersteuning van de onderwijsinstellingen, via de
onderwijsverstrekkers;

de technische adviesverlening naar de Vlaamse minister bevoegd voor Onderwijs
en de federale minister bevoegd voor welzijn op het werk;

1 het kanaliseren van de communicatie tussen de partijen.
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§3. De begeleidingscommissie is samengesteld uit:

3 vertegenwoordigers van het Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming, waarvan 1
vertegenwoordiger van de onderwijsinspectie;

2 vertegenwoordigers van de FOD WASO;

1 vertegenwoordiger van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap;

1 vertegenwoordiger van het OVSG;

2 vertegenwoordigers van het vrij gesubsidieerd onderwijs, waarvan minstens 1 van het
VSKO;

1 vertegenwoordiger van het POV;

§4. Het voorzitterschap en het secretariaat van de begeleidingscommissie zal worden
waargenomen door het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming.

§5. De begeleidingscommissie stelt haar huishoudelijk reglement op.

§6. De in de begeleidingscommissie vertegenwoordigde geledingen delen aan de
voorzitter schriftelijk mee wie hen zal vertegenwoordigen.

§7. Wijzigingen in de samenstelling van de begeleidingscommissie dienen schriftelijk aan de
voorzitter te worden gemeld. ‘

§8. De begeleidingscommissie moet minstens tweemaal per schooljaar samenkomen en moet
op eenvoudige vraag van één van de geledingen samengeroepen worden door de voorzitter.

§9. De begeleidingscommissie maakt een verslag van al haar vergaderingen en activiteiten
over aan de hiérarchische lijn van alle partijen.



Art. 7

De evaluatie van het convenant en de opzegprocedure

§1. De begeleidingscommissie evalueert jaarlijks de werking van dit convenant .

§2. In- of uitstap van één van de geledingen kan slechts ingang vinden op 1 september
van het daaropvolgend schooljaar.

Deze overeenkomst heeft uitwerking vanaf 12 januari 2010
Aldus opgemaakt in 7 exemplaren te Brussel, de 12/01/2010
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